
 

ALSI ハラスメント防止基本方針 

 

１．基本的な考え方 

当社は、アルプスアルパイングループ人権方針に則り、一人ひとりの尊厳が尊重され、誰もが安

心して働ける職場環境を実現することを重要な経営課題と位置付けています。 

役員、従業員、ビジネスパートナー、当社を取り巻くすべてのステークホルダーの皆様の人権を

尊重し、ハラスメントのない環境を実現することが企業の社会的責任であると考え、すべての人

がその能力を発揮できる環境づくりを通じて、持続的な企業価値の向上に取り組みます。 

 

２．ハラスメントを許さない職場づくり 

当社は、パワーハラスメント、セクシュアルハラスメント、妊娠・出産・育児・介護等に関するハ

ラスメント、その他個人の尊厳を傷つけるすべての行為を許しません。 

また、採用面接、インターンシップなど採用に関連するすべての活動に際して、求職者の皆様に

対して敬意をもって接し、セクシュアルハラスメントその他不適切な言動を行いません。 

役員および従業員に対し、ハラスメントに関する理解と意識の向上を図るとともに、多様性を尊

重する企業文化の醸成に努めます。 

 

３．従業員と関係者を守る取り組み 

当社は、従業員が安全かつ安心して働ける職場環境を確保する責任があることに鑑み、お客様、

お取引先様その他社外の関係者様による社会通念上相当な範囲を超える要求や言動等、カスタマ

ーハラスメントに対して従業員を守るために毅然と対応し、必要に応じて取引の見直し、警察・

弁護士等の外部専門機関との連携その他適切な措置を講じます。 

 

４．相談と対応 

当社は、ハラスメントに関する相談または申告を受けた場合は、相談者のプライバシーに配慮し

ながら事実関係を適切に確認し、迅速かつ公正に対応します。また、再発防止に向けた措置を講

じます。なお、相談または申告を行ったことを理由として不利益な取扱いを行いません。 

 

５．役職者・従業員の責務 

すべての従業員は、本方針の趣旨を理解し、自らがハラスメント行為を行わないことはもとより、

多様性を尊重し、ハラスメントを起こさせない環境づくりに努めなければならないものとします。 

役職者については、自らが模範となり、職場における問題の予防・早期発見・解決・再発防止に取

り組むとともに、すべての人が生き生きと活躍できる企業文化の醸成に責任を負います。 
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